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Documento sulla Politica per la Qualita, per la Salute e la Sicurezza
e per la Sostenibilita Ambientale dello Stabilimento ISAGRO Spa di Adria

Isagro S.p.A., societa del Gruppo GOWAN attiva nella ricerca, nella produzione e nella commercializzazione di
agrofarmaci destinati alla difesa delle colture agricole:

orienta la propria strategia di business alla soddisfazione dei propri Clienti valutando attentamente le richieste che
possano favorire un miglioramento nella qualita dei prodotti;

considera ' Ambiente un bene primario che si impegna a salvaguardare;

opera tenendo conto delle esigenze delle Comunita nel cui ambito svolge le proprie attivita e contribuendo al loro
sviluppo economico, sociale e civile;

considera i propri Collaboratori una risorsa strategica per sviluppare e mantenere competitiva la propria attivita e
allo scopo promuove condizioni ed ambienti di lavoro che tutelino l'integrita psico-fisica delle persone e ne favoriscano
I'assunzione di responsabilita in un approccio proattivo e innovativo;

considera I'approccio sistemico nella Gestione dei Rischi come faftore chiave per il perseguimento delle linee di
sviluppo e degli obiettivi strategici pianificati.

Quanto sopra trova riscontro negli ambiti del Programma Responsible Care, della Carta dei Principi della Sostenibilita
Ambientale, del Codice Etico, nella Politica per la Qualita e nella Politica di Gestione dei Rischi e della Sicurezza adottati
dalla Societa Isagro e diffusi a tutti i livelli.

L'organizzazione dello Stabilimento di Adria, ove sono effettuate produzioni, formulazioni e confezionamento di
agrofarmaci cuprici (di proprieta GOWAN ed in conto terzi), considera come elementi prioritari per lo Sviluppo e la
Sostenibilita delle strategie proprie e societarie:

attuare la politica di prevenzione degli incidenti rilevanti;

lo svolgimento delle proprie attivita in condizioni di Sicurezza allo scopo di prevenire o minimizzare il rischio di
eventi che comportino pericoli gravi per la Salute umana o per I'Ambiente, allinterno o all'esterno dello
Stabilimento;

il Rispetto e la Conformita alle Leggi e Normative cogenti in vigore;

la Qualita dei Prodotti e dei Servizi forniti ai propri Clienti;

l'atteggiamento responsabile e consapevole di tutto il proprio Personale nei confronti delle istanze e delle
aspettative della Collettivita;

i progressivi e continui miglioramenti delle proprie prestazioni e la riduzione dellimpatto sull’ Ambiente,
documentati e valutati sistematicamente per il monitoraggio della propria capacita di perseguimento degli obiettivi
pianificati.

La Direzione dello Stabilimento di Adria, al fine di agevolare Fimplementazione nella propria organizzazione dei suddetti
elementi strategici, ha adottato e mantiene attivo un modello organizzativo, integrato con le Politiche e Linee guida
Aziendali in materia di Qualita, Salute e Sicurezza e Tutela Ambientale e strutturato secondo i seguenti riferimenti:

- norma UNI EN ISO 9001:2015  Sistemi di Gestione per la Qualita;
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- norma UNI EN ISO 14001:2015 Sistemi di Gestione Ambientale;
- regolamento CE 1221/09 Sistemi comunitari di ecogestione e audit (EMAS) / Reg. (UE) 2017/1505 del

28 agosto 2017 che modifica il Regolamento (CE) n. 1221/2009;

- all. Bdel D.Lgs. 105/2015 Linee Guida per I'attuazione del Sistema di Gestione della Sicurezza per la

prevenzione degli incidenti rilevanti.

La struttura di tale modello é orientata al perseguimento dei seguenti obiettivi generali:

promuovere I'informazione, la formazione e 'addestramento su valori e presidi di garanzia di Qualita, Salute
e Sicurezza e Tutela ambientale, con lo scopo di diffondere ad ogni livello un comune senso di responsabilita in
riferimento ad essi;

considerare, nellambito del miglioramento delle proprie prestazioni, i temi della Qualita, della Salute e Sicurezza
e della Tutela Ambientale come criteri di valutazione prioritari per tutti i livelli del’'organizzazione, estendendo ai
propri processi l'approccio del risk based thinking sotteso alle nuove edizioni delle norme ISO adottate
volontariamente, aggiornando periodicamente la mappatura del proprio contesto e valutando rischi ed
opportunita connessi al modello di business;

soddisfare le aspettative dei Clienti attraverso il monitoraggio sistematico dei parametri significativi per 'efficienza
dei processi, per la qualita dei prodotti e dei servizi erogati con particolare attenzione a quanto concordato con
gli stessi per la garanzia di efficacia e sicurezza per l'utilizzatore finale e per la prevenzione del rischio di
“Cross Contamination” (contaminazione incrociata);

pianificare, attuare e controllare, in conformita con le leggi nazionali, regionali, locali e con gli standards aziendali,
tutte le misure atte a prevenire I'insorgere di eventi sistematici o accidentali che possano arrecare danni alla
Salute del’'Uomo o all’ integrita dell’ Ambiente, promuovendo la segnalazione sistematica dei Near Miss e la
loro analisi delle cause;

ottimizzare l'uso delle Risorse naturali attraverso l'impiego razionale ed efficiente dell'Energia e delle materie
prime, anche alla luce dei risultati delle Diagnosi Energetiche periodicamente effettuate;

supportare e stimolare lo sviluppo e gli investimenti in tecnologie produttive sempre pit “sostenibili”, cioe.
efficienti, pulite e sicure per 'uomo e per 'ambiente, coerenti a standard sempre piu performanti;

favorire l'integrazione delle proprie attivita con il Territorio circostante sviluppando un attivo processo di
comunicazione, anche tramite la diffusione della propria Dichiarazione Ambientale EMAS ed altre iniziative,
che migliori la reciproca conoscenza (coinvolgimento scuole del teritorio, visite clienti e gruppi di interesse in
stabilimento).

A questo proposito il Direttore dello Stabilimento di Adria, per meglio esplicitare i suddetti obiettivi, approva e mantiene
periodicamente aggiornato un Piano degli Obiettivi nel quale sono individuati, per ogni obiettivo specifico coerente con gli
obiettivi generali della corporate:

= || Responsabile del perseguimento dell'obiettivo;
= | tempi e le modalita di attuazione;
= Le risorse messe a disposizione per il perseguimento dell'obiettivo.
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Il Piano degli Obiettivi viene condiviso dal Direttore con i Responsabili di Funzione di Stabilimento e periodicamente
notificato alla Direzione e alla funzione QHSE di ISAGRO. Il suo stato di avanzamento viene periodicamente monitorato
dal Direttore dello Stabilimento e dai suoi Collaboratori nel corso di apposite riunioni gestionali e diffuso, nelle formule
comunicative pil idonee, a tutto Personale ed alle altre Parti interessate.

Questo Documento & affisso nella bacheca aziendale dello Stabilimento, allegato ai contratti d'appalto e distribuito a tutto
il personale tramite inserimento in busta paga. A richiesta & disponibile per Visitatori e tutte le Parti interessate.

Adria, 12 luglio 2022

Il Digetiore di Stgbilimento
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